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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

62,50

Ne
Ne

Problém je v zakladni Urovni popsan, uveden je vychozi stav,

Zadatelem nejsou ale uvedena data, statistiky, vyzkumna Setreni, kterd by dokladala potrebu posileni
socidlni prace v rozsahu uvedeném v ramci projektu. Jednoznacné neni zifejmé Uzemi dopadu aktivit
projektu. Definovani cild, které by popisovaly a kvantifikovaly kvalitativni zmény v rdmci socialni
prace v Uzemi, zmény v situaci osob z CS, neni dobfe provedeno. Rozpocet je jednoduchy, prehledny,
srozumitelny, formalné je spravné zpracovan.HK pozaduje nastavit cilovou hodnotu indikatoru
622002 na 0. Indikator se monitoruje v pribéhu realizace projektu. Aktivity projektu jsou popsany
srozumitelné, Ize identifikovat, jaké konkrétni ¢innosti budou realizovany ¢leny RT. Kvalitné je

popsana KA 02 Vzdélavani. Neni uvedena predpokladana intenzita, rozsah prace, nejsou popsany
vystupy tykajici se pfimé prace s CS. HK projekt doporucuje podpofit.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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17,50
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Problém je v zakladni Urovni popsan, uveden je vychozi stav v oblasti
socialni prace ve Sternberku, kdy Zadatel uvadi pocet socialnich
pracovnikd, ktefi v pfenesené plsobnosti zajistuji socidlni praci v
Uzemi, oviem s kumulaci dal$ich agend. Zadatel uvadi, 7e je tento
pocet nedostacujici, Ze je tfeba socidlni praci posilit, nedoklada ale
konkrétnimi daty, z jakého divodu je nutné posileni a v jakém
rozsahu, neuvadi do souvislosti celkovy rozsah potteb v oblasti
socidlni prace s potfebnou (zvolenou) vysi Uvazkl pro rozsireni
socialni prace v ramci projektu. Neni uvedeno, jak jsou pokryty
potfeby osob z CS klient( socidlni prace také poskytovateli socialnich
sluZzeb nebo dalsimi aktéry v siti sluzeb. Jednoznacné neni ziejmé
Uzemi pGsobnosti, dopadu projektu. Zadatel uvadi, e predkladany
projekt je zaméren na podporu rozvoje a profesionalizace socidlni
prace ve mésté Sternberk, uvadi pocet obyvatel mésta, ale prilohy se
vztahuji k celému ORP. V pfiloze uvedend Sociodemografickd analyza
ORP Sternberk neni aktuélni (2018) a 7adatel neidentifikuje trendy,
data, statistiky, kterymi by chtél podpofit potfebnost rozsiteni
socialni prace. Zadatel uvéadi 2 konkrétni podskupiny CS Osoby
socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené, na které
bude rozsirena socialni prace cilena, Zadatel uvadi, jak urdil tyto
podskupiny CS, je uvedena velikost CS, resp. u osob se zdravotnim
postizenim a pecujicich je uveden pouze pocet osob zapojenych do
projektu, nikoli celd CS. V zakladni Urovni jsou popsana specifika
osob z CS, nejsou popsany konkrétni potfeby osob z CS v izemi.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cil projektu je relevantnim cilem, zvySeni kapacity a profesionalizace
socidlni prace zajisti zlepseni kvality a zvyseni G¢innosti socialni
prace a spolupraci s dalSimi aktéry v siti sluZzeb dojde k zefektivnéni
podpory pro osoby z CS. Zadatel dale uvadi, jakym zptisobem bude
cile dosazeno, popsany jsou tak aktivity, kterymi bude dosazeno cile
projektu, a popsany jsou vystupy aktivit, které jsou vhodné,
konkrétné kvantifikovany. Samotné definovani cili projektu, které
by popisovaly a kvantifikovaly kvalitativni zmény v ramci socialni
prace v Uzemi, zmény v situaci osob z CS, neni dobfe provedeno.
Nejsou definovany cile souvisejici s podporou CS, formulace cilli se
primarné zaméruje na zvyseni kapacity a kvality socialni prace av
cilech neni zohlednén predpokladany dopad na klienty socialni
prace. Zadatel uvédi, Ze socidlni pracovnici budou spolupracovat s
ostatnimi odborniky a institucemi, Zze bude zlepsena koordinace a
spoluprace mezi poskytovateli socialnich sluzeb v obci, Zadatelem
pro tyto ¢innosti nejsou stanoveny odpovidajici cile.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel se planuje ovéreni cil(i bude vénovat i s ohledem na
propojeni ve spolupraci s MPSV pro sdileni informaci. Pfesto ale
Zadatel mél zpUsob ovéreni popsat konkrétnéji neZ jen jako obecné
informace. Ve vazbé na neuvedeni nékterych cildl by toto pomohlo
vice provazat cile a jejich ovéreni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je jednoduchy, prehledny, srozumitelny, formalné je
spravné zpracovan, uvedeny jsou v pfimych nakladech pouze nalady
na 4 nové vytvarené pracovni pozice, vyse nakladl je adekvatni
uvedenym pracovnim pozicim. Zadatel také uvadi néklady na
vzdélavani, supervize, které budou soucasti projektu a budou
hrazeny v rdmci pausalu.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel uvadi, jak stanovil hodnotu jednotlivych indikatord. Pocet
osob z CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluZeb zafazenych
do tohoto indikatoru neni v souladu s informacemi uvedenymi v
popisu cil( projektu (podpofit profesionalni rozvoj 8 socialnich
pracovnikd, zvysit odbornost 8 socialnich pracovnikd, 8 pracovniki
Odboru socidlnich véci Méstského tradu Sternberk). 10 osob
podporenych vzdélavanim a supervizi je ale uvedeno i v jinych
Castech projektu a tento udaj je relevantni pro stanoveni hodnoty
indikatoru. Vysvétleni stanoveni poctu osob z CS klientl socidlni
préce je provedeno nepresvédcivé, odpovida ale celkovému rozsahu
projektu a charakteru prace s CS. HK poZaduje nastavit cilovou
hodnotu indikatoru 622002 na 0. Nejedna se o indikator, jehoz
hodnota by méla byt uvedena v této fazi. Hodnota indikatoru
670031 je stanovena v souladu s popisem projektu, jeho aktivit. Neni
zfejmé, jakym klicem dospél Zadatel k procentudinimu urceni poctu
podporenych osob v ramci indikatoru 670102.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni CS do projektu Zadatel popisuje a je ziejmé. Lze
predpokladat, Ze zapojeni bude probihat v rdmci standardni socialni
prace a jejich metod. Zadatel presto toto vice nepopisuje,
projektova Zadost a jeji popis spiSe odkazuje obecné na metody
socialni prace. Toto mohl Zadatel vice specifikovat zejména s vazbou
dopadu do lokalit celého ORP.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel planuje 3 KA. Zadatel je popisuje, co bude realizovat a je
zfejmé, Ze Zadatel vi, jak bude podporu socidlni prace nastavovat.
Presto Zadatel mohl vice popsat Cinnosti ve vazbé na osoby
vyloucené ¢i socialnim vyloucenim ohrozené. Aktivity popsané
Zadatelem spise technicky opisuji vyzvu ¢i nastaveni socialni prace
na obcich, ale neni zde vétsi podrobnost ve vazbé na pravé osoby z
lokality, kterych se socialni prace dotkne. Pfes vySe uvedeny rozsah
pouze dil¢ich nejasnosti, ¢i nepresnosti, Ize uvést, Ze aktivity jsou
provazany a budou mit pozitivni dopad na CS projektu.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




